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1. YHDISTYS

TOIMINNAN TARKOITUS

Vantaan Venalainen Klubi ry: on vantaalainen yhdistys, joka toimii kielen tai kulttuurin
perusteella vendldisind itsedan pitavien ihmisten ja venaldisesta kulttuurista tai
vendjan kielestd kiinnostuneiden ihmisten yhdistdjand. Yhdistys on perustettu vuonna
2014.

Yhdistyksen tarkoituksena on sdilyttad vendjankielisten ihmisten ja perheidensa
keskuudessa kiinnostusta ja rakkautta venaldiseen kulttuuriin, venajan kieleen ja
perinteisiin, vendjdnkielisten maahanmuuttajien hyvinvoinnin ja eldamanhallinnan
edistdminen ja syrjdytymisen ehkdiseminen, neuvonta ja kotoutumista tukeva
toiminta, seka tutustuminen Suomessa elamiseen ja kulttuuriin.

Yhdistyksen tavoitteena on edistaa venajankielisten aikuisten, lapsiperheiden,
nuorison seka eldkeldisten hyvinvointia ja sosiaalista toimintakykya, tarjota tukea
arjen eri tilanteisiin tuottamalla ja organisoimalla kerhoja, kursseja, palveluja,
tapahtumia seka antamalla konkreettista neuvonta-apua vaikeissa elamantilanteissa.
Yhdistys verkostoituu ja tekee yhteistyota eri yhdistysten, yhteisojen seka
viranomaisten kanssa.

Yhdistyksen tehtava on lasten hyvinvoinnin turvaaminen kehittamalla
ennaltaehkaisevaa lastensuojelu- ja syrjaytymista ehkaiseva tyota, tarjoamalla
lapsiperheille mahdollisuuksia vertaistukeen ja yhteiseen toimintaan.

Yhdistyksen tavoitteena on tarjota venajankielisille vantaalaisille lapsiperheille
toimintaa ja tukea arjen eri tilanteisiin tuottamalla ja organisoimalla palveluja,
tapahtumia tms. Yhdistys tekee yhteistyota muiden yhdistysten tai tahojen kanssa.



JASENET

Jasenmadramme 31.12.2022 on XX. Aikuisia jasenid on 76 ja perhejasenia (alle 18-ikdisid) on 101.
Jasenmaksu vuonna 2022 jasenilta oli 25€/aikuinen jasen; 15€ - tyoton, opiskelija, eldkeldinen;

o€/perheenjasen.
Jasenet 2022 2021
aikuiset 81 76
alle 18-vuotiaat 145 101
Yhteensa 226 177

Yhdistys tarjoaa paljon maksutonta toimintaa ja tukea myos niille venajankielisille vantaalaisille, jotka
eivat ole yhdistyksen jasenet. Toimintaan osallistuvien maara vuonna 2022 (yksiloidyt asiakkaat, ei
asiakaskayntikerrat) oli yli goo osallistujia.

TILAT

Suurin osa yhdistyksen toiminnasta tapahtuu vuokratoimitiloissa Tikkurilassa. Yhdistyksella on vuokrattu
150m2 suuruiset toimitilat Tikkurilan keskustassa, osoitteessa Unikkotie 3D, 01300 Vantaa.

Tilassa on kaksi huonetta, jossa on mahdollista jarjestaa toimintaa samanaikaisesti 6-8 lapsille tai
aikuisille. Toinen huoneesta kdytetadn paaosin pienten lastentoiminnan pitamiseen, ja toinen isompien
lasten ja nuorten seka aikuisten toiminnan pitamiseen. Tilassa on noin 45m2 monitoimisali. Tiloissa on
my®ds yleinen sali, jossa aikuiset voi odottaa lapsiaan ja ottaa teeta tai kahvia, lukemaan aikakauslehtea
tai kirjoja yhdistyksen kirjastosta tai keskustelemaan. Suurin osa toiminnasta tapahtuu iltaisin.

TOIMINTAKAUSI

Yhdistyksen toimintakausi on kalenterivuosi. Vuosi 2022 on yhdistyksen kahdeksas toimintavuosi, ja
toimintakausioli1.1.2022-31.12.2022.

Kirjanpitdjana vuonna 2022 jatkaa tilitoimisto Edelmira Oy. Tilintarkastajana vuonna 2022 toimii BDO Oy,
Hannele Stenmark.

HALLINTO

Yhdistyksen paattava elin on hallitus. Hallituksessa on enintaan 8 varsinaista jasentd, jotka valitaan
vuosittain kevatkokouksessa. Vuonna 2022 Hallituksessa on toiminut 5 jasenta. Yhdistyksen



saantomaarainen kevatkokous pidettiin toukokuussa. Hallituksen kokouksia pidetdan tarpeen mukaan
noin kerran kahdessa-kolmessa kuukaudessa. Vuonna 2022 hallituksen kokouksia on ollut g.

TALOUS

Yhdistyksen vuoden 2022 talous perustui jasenmaksuihin, osallistujamaksuihin, STEA-avustuksiin, AVI-
avustukseen, ESR-avustukseen, Vantaan kaupungin avustukseen seka muihin avustuksiin.

Vantaan kaupunki on tukenut yhdistyksen terveytta ja hyvinvointia edistavaa toiminta myontamalla 13
500€ yhdistyksen toimitilan vuokrakuluihin seka toiminnanjohtajan palkkakuluihin vuodelle 2022.

Yhdistys on toiminut “Tsempataan yhdessa — kumppanuudella téihin” ESR osa-hankkeen toteuttajana.
Vantaan kaupunki on toiminut hankkeen hallinnojana (vuosibudjetti on noin 25 coo€). Hanke on loppunut
31.3.2022.

Vuonna 2022 jatkettiin STEA:n rahoittamaa “Tsempataan!” -hankkeen toiminta yhdessa Hakunilan
kansainvalinen yhdistys ry:n, Sahan-seura ry:n seka Ita-Vantaan Somalikulttuuri yhdistys ry:n kanssa.
Avustuksen tarkoituksena on edistaa vantaalaisten maahanmuuttajien sosiaalista toimintakykya ja
hyvinvointia. Vantaan Venaldinen Klubi ry toimi hankkeen koordinoijana, ja delegoi osan avustuksesta
eteenpdin hankekumppanille STEA:n paatoksen mukaisesti.

Vuonna 2022 aloitettiin uutta STEA:n rahoittamaa “Suunta yhteen” — ohjaus- ja neuvontahankkeen
toimintaa Padakaupunkiseudulla. Hankkeessa on tyodllistetty projektipaallikko ja projektikoordinaattori
1.4.2022 alkaen.

Henkilostokuluja vuonna 2022 on ollut 211.967,22¢. Tilikauden tulos on ylijaamainen, 12.292,36¢€.
Tarkemmat tiedot toimintakauden 2022 tilinpaatoksessa.

HENKILOKUNTA

Vuoden 2022 aikana yhdistyksessa oli keskimaarin 6 kuukausipalkkaista (ESR- ja STEA-hankkeiden
tyontekijat, palkkatuella tyollistetty tyontekijd), 6 tuntipalkkaista tyontekijaa ja 1 harjoittelija/tyokokeilija.

Tuntipalkkaisista tyontekijoista suurin osa tydskentelee lastenkerhojen ohjaajina. Yhdistyksen
tavoitteena on laadukkaan toiminnan ja palveluiden kehittaminen ja tarjoaminen jasenilleen. Yhdistyksen
ohjaajat ovat ammattilaisia, koulutukseltaan melko kaikki ovat AMK pedagogeja tai maistereita.

Tyontekijoiden palkkoihin liittyvista lakisaateisista vakuutuksista on tehty sopimus IF- vakuutusyhtion
kanssa, TYEL sopimus on tehty Etera tydelakeyhtion kanssa.



Vuoden 2022 lopussa Vantaalla asui yli 10 ooo vendjankielistd maahanmuuttajaa ja heiddn maaransa
lisaantyy koko ajan. Venalainen klubi on monelle paikka, jossa voi kohdata muita ihmisia ja kokea
yhteisollisyytta seka samalla pitaa ylla omaa kielta ja kulttuuria. Vuonna 2022 yhdistyksen toiminnassa oli
paljon Ukrainasta tulleita ukrainalaisia, jotka puhuvat vendjaa.

Yhdistyksen toimintaa edistda kotoutumista ja tyollistymistd, seka auttaa vahentaa yksindisyytta.
Yhdistys tarjoaa myos kulttuuri, vapaa-ajan ja harrastustoimintaa lapsille, aikuisille ja perheille. Toiminta
jarjestettiin omissa toimitiloissa Tikkurilassa, Monitoimitilassa arkki, Tikkurilan taidetalo Pessissa ja
muissa paikoissa.

Venaladisen klubin vuokratilassa Tikkurilassa jarjestetaan runsaasti erilaista syrjaytymisen ehkaisyyn ja
yhteisollisyyden lisddmiseen tdhtadvaa toimintaa. Toiminnalle on ilmeinen tarve: eri toimintoihin
osallistuu viikoittain yli 200 henkil 3.

Klubi on talla hetkelld Vantaan aktiivisin venajankielista vaestoa kokoava jarjesto ja tarjoaa myos
kaupungin viranomaisille vaylan tavoittaa venajankielisia. Kaupungin nakokulmasta jarjeston tukeminen
vahvistaisi vendjankielisen vaeston asemaa Vantaalla ja edesauttaisi sen integroitumista yhteiskuntaan.

Venalainen Klubi on toimintansa aikana osoittanut olevansa erittdin luotettava kumppani Vantaan
kaupungille. Hyvien etnisten suhteiden edistaminen on yksi Vantaan kotouttamiseen liittyvista
karkitavoitteista. Vantaan Venaldisen Klubin tavoitteena on saattaa yhteen eri taustoista tulevia
venajankielisia ja venajan kielesta ja kulttuurista kiinnostuneita muita asukkaita. Siihen jarjestolla on
erinomaiset edellytykset.

TSEMPATAAN! — OHJAUS- JA NEUVONTAHANKE

Matalan kynnyksen asiakasohjausta ja neuvontaa jarjestettiin vuonna 2022 mm. STEA:n "“Tsempataan!” -
hankkeen puitteissa.

Hankkeessa toimi 4 ohjaaja, jotka ovat tyollistetty suoraan hankekumppanijarjestoihin —Hakunilan
kansainvalinen yhdistys ry, Itd-Vantaan somalikulttuuri yhdistys ry, Sahan-seura ry. Vantaan Venaldisessa
Klubissa toimii ohjaajan lisaksi myds puolipaivdinen projektipaallikko.

Hankkeen kohderyhmana ovat yli 25-vuotiaat maahanmuuttajataustaiset vantaalaiset. Hanke on
saavuttanut toiminnalle asetetut tavoitteet hyvin kaikilla tasoilla, vaikka korona-ajan rajoitukset
vaikuttaneet jonkun verran hanketoimintaan. Projekti on ndyttanyt tarpeellisuutensa,
asiakaskayntimaarat olivat suurempi tavoitetta yli 50%.



Neuvonta on toiminut neljassa jarjestdssa arkipaivisin ti-pe. Poikkeustilan aikana neuvonta toteutettiin
etaneuvontana, muina aikana ajanvarauksella. Vuoden 2022 asiakasseurantamme mukaisesti
asiakasmaara on ollut melkein 700. Kolmen hankevuosien asiakasmaarat nakyy alla:

Asiakkaiden maarat vuosittain, 2020-2023

2200 2151

1800

1200

Count of ID

1000

400

Grand Tota

Kysytyimmat aihealueet: KELAN tuet, Migri-asiat. Ryhmatoiminta toteutettiin seka webinaarien

muodossa, ettd paikan paalla.

Hankkeelle on asetettu ohjausryhmd, johon kuuluvat monia viranomaisedustajia. Vantaan kaupunki:
Kaupunkistrategia ja johto/Kasvupalvelut, Maahanmuuttajapalvelut, Kaupunkikulttuuri/Kuntalaispalvelut,
Osaamiskeskus, Tsempataan toihin -hanke; KELA, THL, Vantaan ammattiopisto Varia, Nicehearts ry,
kumppanijdrjestojen edustajat. Ulkopuolisena asiantuntijana toimivat TEM:in ja STEA:n edustajat.
Ohjausryhman kokoukset pakottivat tiimin miettimaan asioita laajemmin ja tuottamaan selkeampaa

kuvaa toimintamallin sisallosta ja hankkeen toiminnasta.



Vuoden 2022 lopussa STEA:Ita on tullut myonteinen pdatds Tsempataan! — Ak-hankkeelle (kohdennettu

avustus), eli hanke jatkaa toimintaa jatkuvaluonteisen toiminnan muodossa.

TYOLLISTYMISTA JA KOTOUTUMISTA EDISTAVAA TOIMINTAA

Tyollistymista ja kotoutumista edistavaa toimintaa jarjestettiin “Tsempataan toihin” hankkeiden
puitteissa.

"Tsempataan to6ihin” — ESR-hanke (1.4.2020-31.3.2022)

VVK ry:n osallistui “Tsempataan toihin” hankkeeseen osa-toteuttajana. Vantaan kaupunki toimii
hankkeen hallinnojana.

Osa-toteuttajina hankkeessa toimivat Vantaan venalaisen klubi ry:n lisaksi Hakunilan kansainvalinen
yhdistys, -seura ja Ita-Vantaan somalikulttuuriyhdistys, jotka edustavat hankkeessa
maahanmuuttajajarjestoja. Jarjestot kehittavat yhteistyossa viranomaisten kanssa verkostotyomallia,
jolla edistetaan maahanmuuttajien tyollistymista ja parannetaan jarjestdjen osaamista.

“Tsempataan toihin” - hankkeen tavoitteena oli muodostaa kumppanuuteen perustuva
verkostotyoskentelymalli, joka tahtaa pitkdan Suomessa asuneiden maahanmuuttajien tyollistymiseen ja
kotoutumiseen. Tavoitteena oli tukea maahanmuuttajajdrjestdjen osaamisen kasvua asiakkaidensa
ohjauksessa, jotta ohjaus palveluihin olisi tehokasta ja tavoitteellista. Tavoitteena oli myods
kulttuuritietoinen, asiakaslahtdinen, saavutettava matalan kynnyksen palvely, jolla pyritaan tukemaan
heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien maahanmuuttajien tydmarkkina-aseman parantamista ja
aktivoitumista.

Hankkeessa on toiminut puolipdivdinen tyontekija, joka kehittaa vendjankielisille asiakkaille suunnattua
ura- ja tydhonhausta (neuvonta, uramahdollisuuksien ja osaamisen tunnistaminen). Hanke on loppunut
31.3.2022.

VENAJANKIELINEN OHJAUS- JA NEUVONTATOIMINTA “SUUNTA YHTEEN”

Vuonna 2022 huhtikuussa jarjestossamme kaynnistettiin uusi hanke nimeltdaan SUUNTA YHTEEN. Hanke
on syntynyt asiakkaiden tarpeista ja toiveista. Saimme paljon pyyntoja vastaanottaa asiakkaita koko
paakaupunkiseudulta. Sen lisaksi asiakkaat korostivat kotoutumiseen liittyvan ryhmatoiminnan
tarpeellisuutta. Hanke on saanut rahoituspaatoksen STEAlta vuosille 2022-2025 (1.4.2022-31.3.2025).
Hankkeessa toimii kaksi kokopaivaista tyontekijaa: projektipaallikko ja projektikoordinaattori.

Suunta yhteen -hankkeen tarkoitus on edistaa padkaupunkiseudulla asuvien vendjankielisten
maahanmuuttajien sosiaalista toimintakykyd, hyvinvointia ja yleista tietoisuutta.

KOHDERYHMA: paakaupunkiseudulla asuvat yli 18-vuotiaat maahanmuuttajataustaiset henkil6t
(vendjankieliset), joiden heikko suomen kielen taito ja vajavainen tieto suomalaisesta yhteiskunnasta on



vaarantanut toimintakykya ja palveluiden piiriin padsemistd. Asiakkailla on tarve tiedon ja tuen saantiin ja
taustalla on elamanhallinnan haasteita.

Hankkeen toiminta pohjautuu kolmeen tukiportaaseen:

1. Matalan kynnyksen vendjankielinen ohjaus- ja neuvontapalvelut
2. Ryhmatoiminta
3. Viranomaiskumppanuus

1. Matalan kynnyksen venajankielinen ohjaus- ja neuvontapalvelut

Vendjankielinen asiakasohjaus- ja neuvonta tarjotaan 4 kertaa viikossa tiistaista perjantaihin.
Asiakasohjaus ja -neuvonta toteutetaan yhteistydssa Vantaan, Espoon ja Helsingin kaupunkien kanssa.
Joka toinen tiistai tyontekijamme kdy Espoossa ja tarjoaa espoolaisille venajankielisille neuvontaa tiiviissa
vuorovaikutuksessa Hello Espoo -palvelun kanssa. Asiakasneuvonta Helsingissa toteutetaan joka
perjantai Helsingin Itdkeskuksen Tydllisyyspalveluissa yhteistydssa Helsinki- infon kanssa. Muina pdivina
asiakasohjaaja palvelee Vantaalla. Asiakasohjausta voi saada paikan paalla tai etana (puhelimitse,
emailitse ja Whatsapin kautta).

Vuoden 2022 asiakasseurantamme mukaisesti hoidettujen asioiden maara on ollut 509 kpl. Datakeruun
tapa on anonyymi. Asioiden maara on tavallaan sama kuin asiakkaiden maara. Sukupuolijakauma on
melko tasainen, naisia on jonkun verran enemman asiakkaina.

Asiakkaista 29,7% ovat Ukrainasta tulleet, 27,3% Venadjalta, 26,6% Baltian maista, 5,5% Valko-Vendjaltd ja
muualta 10,9%. Suurin ikdryhma on 30-62-vuotiaat.

Kelan etuudet, Migri hakemukset, asunnon haku, Te-palvelut ja tydnhaku olivat kysytympid asioita
asiakasneuvonnassa.

2. Ryhmasparraus

Ryhmasparraus on noussut tarkeaan asemaan hankkeen toiminnassa. Olemme kohdanneet eri taustaisia
venajankielisia: ukrainalaisia turvapaikanhakijoita seka muista maista poliittisista syistd lahteneita.
Dialogi ja yhteinen vuorovaikutus on tuonut arvokasta kokemusta kaikille osapuolille.

Huhtikuu-joulukuu aikana saimme ohjattua 118 oppituntia, osallistujien maara on ollut 49 hloa.



Vuonna 2022 huhtikuussa jarjestimme ensimmaisen yhteiskuntaorientaatio -tyyppisen kurssin
Ukrainasta tulleille turvapaikanhakijoille. Ryhman ohjaajamme on kaynyt Suomen Pakolaisavun
yhteiskuntaorientaatio -koulutuksen. Keskustelimme suomalaisesta yhteiskunnasta, sen arvoista ja
suomalaisten mentaliteetista. Tutustuimme historiaan, Suomen nyky-aikaan, jarjestimme aitoja
kohtaamisia suomalaisen taiteen parissa seka tarjosimme keskustelujen rinnalla suomen kielen alkutason

kurssia.

=

Loppukevaasta ja syksylla pidettiin vield kaksi samanlaista kurssia. Kurssien osallistujat olivat eri maista
tulleet vendjankieliset (Venaja, Ukraina, Valko-Vendja, Baltian maat). Erityista huomiota kiinnitettiin
dialogin kulttuuriin ja turvallisen ilmapiirin tukemiseen. Osallistujat ovat kertoneet, ettd tdma toiminta on
osoittanut heille tarkeaksi. Heidan mielestaan verkostoitumistilanteet seka yhteiskunnan prosessien
ymmartaminen tukevat jatkossa sosiaalista toimintakykyaan ja henkista hyvinvointiaan.

3. Viranomaiskumppanuus

Viranomaiskumppanuudessa ruvettiin kehittdmaan julkisen sektorin ja jarjeston valista vuorovaikutusta.
Kumppanuutta kehitettiin eri tasoilla:

e Ohjausryhman palaverit

Vuonna 2022 pidettiin 2 ohjausryhmakokousta.



e Palaverit yhteistyokumppaneiden kanssa.

Jokaisen yhteistyokumppanin kanssa sovittiin yhteisesta palaverista. Palavereissa kaytiin |api tavoitteet
yhteistydlle ja toimintatavat. Usean partnerin kanssa on pidetty enemman kuin yksi tapaaminen.
Yhteensa pidettiin 14 palaveria.

e Tiedottaminen ja viestinta
86 postausta, tavoitettujen ihmisten maara on 58,283 hl6 (Facebook jarjestomme ryhma).

Suunta yhteen -hankkeen ohjausryhmassa mukana: Vantaan, Espoon ja Helsingin kaupunkien edustajat,
Ely-keskus, Kela, Cultura-saatio, Suomi-Vendja seura, Sahan Seura ry ja Hakunilan Kansainvalinen
yhdistys.

Yhteistyokumppaneiden kanssa ollaan tiiviissa vuorovaikutuksessa, ohjausryhman kokouksissa tunnelma
on ystavallinen, keskusteleva ja yhteistyon kehittamista edistava. Kiinnitdmme erityista huomiota
viestintaan ja asiakkaiden ohjaukseen mm.kaupungin palveluihin.

e Verohallinto ja Design Sprintti

Osallistuimme syksylla Verohallinnon Design Sprinttiin. Design Sprintissa mietittiin yhdessa
viranomaisten kanssa, miten Verohallinnon palveluita voi tehda saavutettavaksi tyoperaisille
maahanmuuttajille. Edustimme kolmannen sektorin nakdkulmaa.



Lapset ja nuoret

Jarjestdamme ja mahdollistamme lapsille, nuorille ja koko
perheelle tarkoitettuja harrastus- ja
kulttuuritoimintamuotoja, jotka lisaavat perheiden
yhdessdoloa ja yhdessa tekemistd. Suunnittelemme ja
toteutamme konsertteja, tapahtumia, naytoksia ja tyopajoja
koko perheille. Jarjestetaan perheleirit mahdollisuuksien
mukaan.

Leikki-ikaisille ja alakouluikaisille lapsille jarjestetaan erilaista
kerho- ja opetustoimintaa. Suuri osa toiminnasta ovat
vendjan kielen oppimisryhmid, jossa lapset oppivat
slaavilaisia aakkosia, oppivat lukemaan ja kirjoittamaan
venadjaksi, laajentavat sanavarastoaan. Taman kautta lapset
saavat mahdollisuuksia oman aidinkielen (toisen aidinkielen)
sdilyttamiseen ja edelleen kehittdmiseen. Nama taidot
auttavat myos suomen kielen oppimisessa. Jos oman
aidinkielen kehitys pysahtyy, lapsi ei ehka osaa kohta
kumpaakaan kielta kunnolla.

Seuraavat kerhot ovat toimineet vuonna 2022 (osallistuvien
lasten ika 5-15v):

venajan kielen kerho (7-12v)

"Valmis kouluun”-kerho (5-6v)
kitarakerhot (7-16v)
orkesteri (10-16v)

kuvatadekerhot (6-15v)

ohjelmointi-kerho (6-12v)
arkkitehtuurikerho (6-12v)
graafinen suunnittelu (10-13v)




NUORTEN LIVE - KERHOT

NuortenLIVE — monikerhotoiminta on jatkunut koko vuoden. NuortenLIVE kerhoihin osallistuvat 12-17
vuotiaat nuoret (jokainen kerho on toiminut 1 krt/vko, tapaamisen kesto 2-3 tuntia):

- kuvataide ja art
- lautapelikerho
- tyttojen kerho

Taman lisdksi jarjestettiin kaksi ruoanvalmistaminen-tyopajaa Helsingissa, Smarteens ry —
nuorisoyhdistyksen yhteistydssa.

Kansainvaliset nuorisovaihdot Erasmus+

Vuonna 2022 yhdistys on aktiivisesti kehittanyt kansainvalista toimintaa. Vuoden aikana yli 40 nuorta
ovat osallistuneet Erasmus+ kansainvalisiin nuorisovaihtoihin jarjestomme kautta.

Kansainvaliset nuorisovaihdot 2022:

e EUforYAlam EU (Cava de'Tirreni, Solerno, Italy; 15.10-21.10.2022)
e GetAcross (Malta; 9.8-16.8.2022)

e Backto Basics (Ommen, Netherlands; 20.7-5.8.2022)

e Eurografia (Madrid, Spain; 12.6-17.6.2022)

e NGO.Sustainable (Greece; 26.4-1.5.2022)

e Go Fit, Go Green, Go Happy (Turkey; 10.4-17.4.2022)

Matkaan aina ldhtee yksi ryhmanvetdjs, jolla olisi aiempaa kokemusta. Nuoret saavat yhdistykseltémme
tukea ja ohjausta ennen matkalle 13ht0a ja koko nuorisovaihdon ajan. Vaihdon jalkeen nuoret jakavat
aktiivisesti omia kokemuksia vaihdoista keskendan. Vantaan Venaldisen Klubin kansainvalinen toiminta
on nyt tunnettu, ja nuoret odottavat aina paasya uusiin nuorisovaihtoihin.

Vuoden 2022 aikana yhdistyksemme nuorisotyon vapaaehtoinen on saanut myos koulutusta Erasmus+
hankkeiden suunnittelusta ja on mentoroinut nuorisoryhman Salad Days ry:sta. Yhdessa he ovat
suunnitelleet uuden Erasmus+ hankkeen ja ovat hakeneet avustusta. Haku on onnistunut, ja
rahoituspdatos on ollut myonteinen.

Strateginen kumppanuus Erasmus+
1. "Level UP”

Vuonna 2022 yhdistys on saanut myonteinen paatdksen Erasmus+ kumppanuushankkeesta “LevelUP”
(KA210-YOU, 2022-2024). Hankkeen toteuttavat 4 jarjestod: Vantaan Vendlainen Klubi ry (Suomi),
Amigos de Europa (Espanja), Noorteihendus Life Zone (Viro), Synergy Bulgaria (Bulgaria).
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Hanke on suunniteltu toteutettavaksi 20 kuukauden ajan, ja sen tavoitteena on kehittda osallistuvien
organisaatioiden nuorisoyhteisgja. ja niiden verkostoja.

Yleiskatsaus tavoitteisiin:

- Oppia lisda yhteison kehittdmisen periaatteista ja mukauttaa niitd kumppaneiden tyohon.

- 4 kansainvalisen kansalaisjarjeston/yhteison tason nostaminen ja mentorointi, jotta ne paasevat
korkeammalle ja laajemmalle tasolle nuorisotoiminnassaan, seka paikallisessa etta
kansainvdlisesti

- Nostaa esiin yhteison kehittamisen merkitysta ja esitella tyokaluja nuorisotyon verkostoille ja
muille jarjestaille.

- Parantaa paikallisen ja kansainvalisen nuorisotyon laatua yhteisdissa

- Kehittda opas "101 ideaa nuorten yhteisolliseen kehitykseen", joka voidaan kayttaa hankkeen
jalkeen.

Hanke on aloitettu 1.9.2022. Vuoden 2022 aikana hankkeessa on pidetty kaksi kansainvalista tapaamista:

e Kick-off and planning meeting, Vantaa, 5.9.2022.

Tapaamiseen osallistuivat kaikkien kumppanijarjestojen edustajat seka Vantaan kaupungin
edustaja.
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e Study visit + training course, Spain (Malaga, Lucena), 5-7.102022.

Lucena- ja Malaga- opintomatkoilla meilld oli tilaisuus keskustella Lucena kaupungin pormestarin seka
strategisen suunnittelun osaston kanssa. Olemme myds tutustuneet La Noria- ja Arrabal AID -jarjestdjen
toimintaan saadaksemme lisaa tietoa yhteison kehittamisen periaatteista ja hyvista
strategiakaytannoista.

2. “The first steps in STEM, Robotics and Programming”

Yhdistyksemme osallistuu myds kansainvaliseen “The first steps in STEM, Robotics and Programming” —
hankkeeseen ( 2021-1-RO01-KA220-YOU-000029548) kumppanina. Hankkeen muut kumppanit ovat
ASOCIATIA ZURY (Romania - hankkeen koordinaattori), S.C. PREDICT CSD CONSULTING S.R.L.
(Romania), EURO-NET (ltalia), VSIROBOTIKOS MOKYKLA (Liettua).

Hankkeen tarkoitus kehittaa robotiikan ja STEM-koulutuksen taitoja, jotka ovat lisdantyneet
huomattavasti vuonna viime vuosikymmenina.

Vuoden 2022 aikana hankkeessa on pidetty kaksi kansainvalistd tapaamista:

e Kick-off, online-meeting, 30.5.2022
e Planning and study meeting, 14-15.11.2022, Vilnius, Latvia

https://ivl24.it/caffeeuropeo-I-meeting-a-vilnius-per-il-progetto-the-first-steps-in-stem/

Kulttuuritoiminta

Yhdistyksen kulttuuritoimintaa tukee Taiteen edistamiskeskus TAIKE. Yhdistys kehittaa matalan
kynnyksen osallistavan kulttuuritoiminnan kehittaminen Vantaalla. Tavoitteena on tukea
maahanmuuttajataustaisten aktiivisuuden ja osallisuuden kasvu yhdistyksen jarjestamaan
venajankieliseen sekd kaupungin ja muiden tahojen jarjestamaan suomenkieliseen kulttuuritoimintaan.
Peruslahtokohtana pidetadn ennen kaikkea venajankielisten maahanmuuttajien, muiden
maahanmuuttajaryhmien ja kantavdeston matalan kynnyksen kulttuuritoimintaa, joka edistaa
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kulttuurista moniaisuutta, lisdta osallistumista sekd vahentdaa molemmin puolin ennakkoluuloja ja ehkdise

syrjdytymista ja vihapuhetta. Avustuksella tapahtuvan toiminnan paatoimintamuodot:

1. Kulttuuritapahtumien jarjestaminen

Vuoden 2022 aikana jarjestettiin mm. seuraavat kulttuuritapahtumat:

lasten ja nuorten orkesteriryhman esiintyminen Itsendisyyspdivana Kulttuurikeskus
Martinuksessa (Vantaa): ,
lasten ja nuorten kitarabandin ja orkesterin konsertit Lastenkulttuurikeskus Pessissa:

1 1

lasten ja nuorten pikku Joulu —tapahtuma Lastenkulttuurikeskus Pessissa
lasten ja nuorten kitara- ja teatteriryhmat, harjoitukset

kuvataide- ja kdsityo-tyopajat lapsille

kesdinen lastentapahtuma

musikaalinen lasten paivaleiri (kesakuu 2022), musiikkivideo on kuvattu leirissa:

konsertti Genevan Oopperan laulajan Dmitri Tihonovin kanssaj (marraskuu 2022):

syksy-tapahtuma lapsiperheille

joulutapahtuma seniorille (teatteri- ja konserttiesitys)
instrumintaalisen yhtyen ZENEV jouluesitys:

luento Akseli Gallen-Kallelan elamasta ja taiteesta
luento Boris Pasternak runoista ja kirjallisuudesta

muut pienmuotoiset tapahtumat



https://youtu.be/wCAO-tKjTfQ
https://youtu.be/jVVr1jfLFlI
https://youtu.be/xnmDioS1K-o
https://youtu.be/4bqB6uTVsDg
https://youtu.be/ejmAzVq-cg8
https://youtu.be/ejmAzVq-cg8
https://youtu.be/cho4fWNBVXM
https://youtu.be/-XqX1bGUv6Y
https://youtu.be/hOApR6PHVrs

Kulttuuritiedottaminen.
Julkaistettiin viikoittain ajankohtaiset kulttuuri-uutiset vendjaksi yhdistyksen FB-ryhmassa
(https://www.facebook.com/groups/vvkliubi), jossa kerrottiin Vantaalla ja Paakaupunkiseudulla

tapahtuvista suomenkielisista kulttuuritapahtumista. Kulttuuritiedotteet ovat melko suosittuja, ja
kerdavat aina paljon tykkayksia, kommentteja ja kysymyksia.

Kulttuuriretket maahanmuuttajaryhmille

Vuonna 2022 jdrjestettiin yhteiset kulttuuriretket mm:

- lasten ja nuorten yhteinen osallistuminen Lastenkulttuurikeskus
Semja ry teatteri- ja musiikkiesityksiin

- lasten ja nuorten orkesteriryhman matka ja osallistuminen Salon
Lastenlaulukaupunki festivaaliin: https://youtu.be/FczTyEssxOU

- retki Kuusijarvelle

- retki Seurasaareen

- kulttuuriretki Lahteen

- kulttuuriretki Kotkaan

- kulttuuriretki Helsingin vanhaan kaupunkiin

Kulttuuritsempparitoiminta

Toiminnan tavoitteena on madaltaa vendjankielisen kynnysta lahtea suomenkieliseen
kulttuurittomintaan. Kulttuuritsemppari toimii tukena kaikille venajankielisille, joille [dhtemisen
kynnys suomenkieliseen kulttuuritapahtumaan on ko3rkea. Vuoden 2022 aikana kulttuuritsemppari
on auttanut padosin nettilippujen varaamisessa sekd tapahtumakuvausten tulkkauksesta asiakkaille
venadjan kielille.

4. NAKYMINEN JA YHTEISTYO

Yhdistys pyrkii tuomaan omaa toimintaansa esille paikallisessa mediassa ja lisadmaan alueen muiden
toimijoiden tietoisuutta toiminnastamme. Yhteistyokumppaneita ovat Vantaan kaupunki, alueen muut
yhdistykset ja yritykset.

Yhdistys osallistuu Vantaan kaupungin, TEM:in ja muiden viranomaisten ja tahojen jarjestamiin
kumppanuusohjelmaan liittyviin tilaisuuksiin seka pyrki viemaan eteenpadin maahanmuuttotydssa
havaitut haasteet ja toimivat toimintamallit.

Jatkettiin ja kehitetiin yhteisty6ta Vantaan kaupungin kanssa, CULTURA-s&ation kanssa seka
paakaupunkiseudun paikallisyhdistysten, hankkeiden ja muiden tahojen kanssa.

Yhdistys on aktiivinen toimija Padkaupunkiseudun eri verkostoissa (mm. Kotoutumisen
kumppanuusverkosto (TEM), Asioinnin ja digituen verkosto (Vantaan kaupunki)), Neuvotaan-verkosto ja
pyrki yhteistydverkoston laajentamiseen.
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Yhdistys tiedottaa toiminnastaan aktiivisesti sosiaalisessa mediassa Facebook- ryhmassa
( , Yli 5000 seuraajaa vuoden 2022 lopussa).

Yhdistyksen nettisivuilla vieraili vuoden 2022 aikana yli 37 ooo kayttajia, ja yksiloityja sivujen katseluja on
tullut yli 148 ooo kertaa.

Kayttajat
37720
__/——"“""_“'———\. Kayttajat ~ |/ Valitse tiedot Tunti | Paivs | Viikko = Kuukausi
® Kayttajat
6000
Sivun katselut 4000 ~— \
148 353
__/-'”—'/-‘-_—_—'—_-\_'
t helmikuu 2022 maaliskuu 2022 huhtikuu 2022 toukokuu 2022 kesakuu 2022 heinakuu 2022 elokuu 2022 syyskuu 2022 lokakuu 2022 marraskuu 2022 jouluk.
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YHDISTYKSEN TIEDOT:
Vantaan Venaldinen Klubi ry
Unikkotie 3D, 01300 Vantaa

www.vvklubi.fi



