) Aluehallintovirasto Tydsuhdeasioiden valvontapyynto

Tyosuojelu 3asBieHUE Ha MPOBEPKY TPYAOBBIX BOIIPOCOB

1. Tyéntekija Pabornnk

Sukunimi damunus Etunimi  Wwms

Sahkopostiosoite 5y 4iin Puhelinnumero kotiin Puhelinnumero ty6hdn
Jomarr. Tenedon Pabouwii Tenrehon

Postiosoite I[TouToBBI anpec Postinumero ja postitoimipaikka [nanexkc, ropos

Minka ammattiliiton jasen olette?  [[peycrapurenem kakoro mpodcoro3a BeI sBIsIETECH?

| Enole 51 He cocToro B ipodcoro3e

2. Tyonantaja PaGoronarens

Nimi TonHoe ums Puhelinnumero Howmep tenedona
Postiosoite Anpec Postinumero ja postitoimipaikka HHaeke, ropon
Toimiala  Cgepa nesrensrocTr Tybnantajan Y-tunnus (jos tiedossa)

Howmep UII (ecnu 3HaeTe)

Ty6nantajaliitto (jos tiedossa) B kaxom npogcorose cocTout paboToaarTessb (€CIu 3HAETe)

" Eiole Paboronarens He cocTout B mpodcorose

3. Tiedot tydsuhteesta ludpopmarus o TPy10BBIX OTHOIIEHUSIX

Jlororop
TyésoSP imus [TucpMeHHsII [MocTostHHBII Bpemennsrit

CTHBIN T N . N .
[ Suullinen | |Kirjallinen | Tehty toistaiseksi | Tehty méaarsajaksi

Kestoaika /Jlmrensrocts Tpy/oBBIE OTHOLICHHS [IPOIOIKAFOTCS

F%yo?or};f)%lé‘;@'{ zl%i]cﬂprHOBme OTHOILIEHHUSI HAYaJIUCh ‘ Tyosuhde jatkuu edelleen JlmrepROCTS
y ;

Osopimus paattyi (Irtisanottu/Purettu Ysonen/Pacropiyt Koeajan pituus  kuukautta HCIBITATEILHOIO CPOKR

Noudatettavan tyéehtosopimuksen nimi
HazBaHue KOJIJIEKTHBHOTO JI0rOBOPa, KOTOPOTO MPHIEPKUBAETCS Balll paboTOaTeNb

4. Pyydan selvitysta seuraavasta ‘I npomny pa3bscHeHUs B CIICAYIONIX MOMEHTAX:

| | Kirjallinen selvitys tydsuhteen keskeisistd ehdoista  [Tucmennoe pasbsACHEHHE 00 OCHOBHBIX yCIOBHAX TPYIOBBIX
(ei voi pyytaa enaa tydsuhteen paattymisen jalkeen). ornomenuit (Henb3s 3apoCcHTh OCIIE OKOHYAHMS TPYJL. OTHOLIE

| ] Kirjallinen selvitys niista perusteista, joiden perusteella vaihteleva ty6aika vastaa tyénantajan

N . . [uchMEHHOE CBUJIETENLCTBO O MeHsIoleecst pabouee Bpems OTBedaeT
|| Kirjallinen todistus lomauttamisesta. BHHYICICHHOM OTITyCKe TPYIOBbIM 3a71a4aM (Helb3s 3aIPOCHTH
| | Palkkalaskelma palkasta, joka on maksettu ajalta - nocite OKOHYAHNUA TPyJL.OTHOMICHHIH)

3apIIaTHEIN JTUCT 32 BPEMsI
Olen pyytanyt palkkalaskelmaa keneltd 4 sanpocun panee 2aprmarseii muct y .

| | Tiedot tekeméstani tydajasta, ajalta _ CBEACHNA 0 MPOAEnanHOi MHOif paboTe sa cpoxk

. . L L o . 51 3anpocuit paHee JaHHYIO uHpopmMaIuio (Korjaa u 'y Koro?)
Olen pyytanyt itseani koskevaa tydaikakirjanpitoa kenelta

] Kirjallinen selvitys tydsopimuksen paattamisen perusteista, jota olen pyytanyt
ITuceMeHHOE pa3bsACHEHHS O MPUYMHAX OKOHYAHUS TPYIOBBIX OTHOLICHUH (51 3alIPOCHII paHee, KOrjia U 'y Koro?)

tydvoimatarvetta (ei voi pyytda enda tydsuhteen paattymisen jalkeen). IncemenHoe paspiachenne o ToM, nodeMy

HU)
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Valeria Komina
Заявление на проверку трудовых вопросов

Valeria Komina
Почтовый адрес

Valeria Komina
Фамилия

Valeria Komina
Домаш. телефон

Valeria Komina
Эмайл

Valeria Komina
Имя

Valeria Komina
Рабочий телефон

Valeria Komina
Индекс, город

Valeria Komina
Работодатель

Valeria Komina
Я не состою в профсоюзе

Valeria Komina
Представителем какого профсоюза вы являетесь?

Valeria Komina
Работник

Valeria Komina
Полное имя

Valeria Komina
Номер ИП (если знаете)

Valeria Komina
Адрес

Valeria Komina
Номер телефона

Valeria Komina
Сфера деятельности

Valeria Komina
Индекс, город

Valeria Komina
В каком профсоюзе состоит работодатель (если знаете)

Valeria Komina
Работодатель не состоит в профсоюзе

Valeria Komina
Информация о трудовых отношениях

Valeria Komina
Устный

Valeria Komina
Договор

Valeria Komina
Длительность

Valeria Komina
Временный

Valeria Komina
Постоянный

Valeria Komina
Письменный

Valeria Komina
Трудовые отношения начались

Valeria Komina
Трудовые отношения продолжаются

Valeria Komina
Договор закончился

Valeria Komina
Уволен/Расторгнут

Valeria Komina
Длительность испытательного срока

Valeria Komina
Название коллективного договора, которого придерживается ваш работодатель 

Valeria Komina
Я прошу разъяснения в следующих моментах:

Valeria Komina
Письменное разъяснение об основных условиях трудовых отношений (нельзя запросить после окончания труд.отношений)

Valeria Komina
Письменное разъяснение о том, почему меняющееся рабочее время отвечает трудовым задачам (нельзя запросить после окончания труд.отношений)

Valeria Komina
Письменное свидетельство о вынужденном отпуске

Valeria Komina
Зарплатный лист за время
Я запросил ранее зарплатный лист у

Valeria Komina
Сведения о проделанной мной работе за срок

Valeria Komina
Я запросил ранее данную информацию (когда и у кого?)

Valeria Komina
Письменное разъяснения о причинах окончания трудовых отношений (я запросил ранее, когда и у кого?)


4. Pyydan selvitysta seuraavasta Sl mporty pa3bsSCHEHUS B CIEAYIOMUX MOMEHTAX:

[ Tyotodistus tydsuhteeni kestoajalta CTPaeka c mecra pabotsi sa flepHon
jota olen pyytanyt kenelts I 3ampocui korna uy xoro?

Tydtodistuksessa tulee mainita tydésuhteen kestoaika ja tyétehtavien laatu seka
B CIIpaBKE C MECTa paGOTBI CTOUT YIIOMUHYTB IPOAOCDKUTEIIBHOCTD TPYAOBBIX OTHOIMECHUU U XaPAKTEP TPYyA.3adaud, a TAKKE

| tydsuhteen paattymisen syy arvolause tyo6taidosta arvolause kaytdksesta
MPUYUHY OKOHYAaHUS PadOTHI OLIEHKY TPYIOBBIX HaBBIKOB OLIEHKY TPYIOBOI0 MOBENECHUSA
| Vuosilomapalkkalaskelma vuosilomapalkasta, joka on maksettu ajalla Pasbicuenne ro oTmyckubIM BpirutaTam 3a nef
Olen pyytanyt vuosilomapalkkalaskelmaa keneltg _ “13ampocui koria u y koro?
PasbsicHeHHE 110 OTIIYCKY 3a IEPUOI
| Vuosilomaselvitys, jota olen pyytényt kenelts 41 3anpocu Koryia u y Koro?
lomakaudelta 2.5.-30.9. ).

_ Muu selvitys ~ Muas cipaska

5. Lisaselvitys ko. asiasta JonoIHUTENBHOE PA3bsICHEHUE O BOIIPOCE

6. Valvontapyyntolomakkeen liitteend Broxenus k 10KymMeHTy

| Irtisanomisilmoitus/tydsuhteen purkuilmoitus  3assnenue o PaCTOPXKEHUU TPYAOBBIX OTHOIICHUI
| Lomautusilmoitus/lomautustodistus CrpaBka O BBIHYKJIEHHOM OTITyCKe
| Kirjallinen selvitys tyénteon keskeisistd ehdoista / kirjallinen tydsopimus .
ITuceMennoe 8a3wcne}me 00 OCHOBHBIX TPY/IOBBIX YCIIOBHSIX/ MMCEMEHHBIN TPYIOBOU IOTOBOP
| Ty6todistus Cmpaska ¢ MecTa pabOTBI
| Vuosilomapalkka-/lomakorvauslaskelma 3apruiaTHble OTIIYCKHBIE THUCThI
| Palkkalaskelma kpl  3apmiarHble TMCTHI (KOJI-BO)

(] Muita liitteits kpl  Jpyrue Bnoxennus (kon-Bo)

7. Allekirjoitus

Allekirjoituksellani annan toimivaltaiselle tyésuojeluviranomaiselle suostumukseni siihen, etta se voi
valvontatehtavansa suorittamiseksi ilmaista henkildllisyyteni, ilmoittamani asiat ja sen, ettd valvonta-
toimenpide on tehty ilmoitukseni johdosta, sille tydnantajalle, jota ilmoitukseni koskee, ja ilmoituksessani
tarkoitetun tydpaikkani tydsuojeluvaltuutetulle.

Tydsuojeluviranomainen voi ilmaista muulle taholle henkiléllisyyteni ja sen, ettd valvontatoimenpide on tehty
ilmoitukseni johdosta vain, mikali silla on siihen lakiin perustuva velvollisuus.

Paikka ja aika Allekirjoitus IToanuck

Jara u mecTo

Nimenselvennys /M

Talla valvontapyyntélomakkeella kerattyja henkilotietoja kdytetddn tydsuojeluviranomaisen valvontatoiminnassa asianne
selvittdmiseksi. Asianne kirjataan tydsuojeluviranomaisen asianhallintajéarjestelmaan ja/tai valvontatietojarjestelmaan.

Tarkempia tietoja henkilttietojen kasittelysta tydsuojeluviranomaisessa ja rekisterdidyn oikeuksista seka rekisterinpitajan ja
tietosuojavastaavan yhteystiedot 16ytyvat osoitteesta www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tietosuoja.
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https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tietosuoja
Valeria Komina
Я прошу разъяснения в следующих моментах:

Valeria Komina
Дата и место

Valeria Komina
Дополнительное разъяснение о вопросе

Valeria Komina
Справка с места работы за период

Valeria Komina
Я запросил когда и у кого?

Valeria Komina
В справке с места работы стоит упоминуть продолжительность трудовых отношений и характер труд.задач, а также

Valeria Komina
причину окончания работы

Valeria Komina
оценку трудовых навыков

Valeria Komina
оценку трудового поведения

Valeria Komina
Разъяснение по отпускным выплатам за период

Valeria Komina
Я запросил когда и у кого?

Valeria Komina
Разъяснение по отпуску за период

Valeria Komina
Я запросил когда и у кого?

Valeria Komina
Иная справка

Valeria Komina
Вложения к документу

Valeria Komina
Заявление о расторжении трудовых отношений

Valeria Komina
Справка о вынужденном отпуске

Valeria Komina
Письменное разъяснение об основных трудовых условиях/ письменный трудовой договор

Valeria Komina
Справка с места работы

Valeria Komina
Зарплатные отпускные листы

Valeria Komina
Зарплатные листы (кол-во)

Valeria Komina
Другие вложения (кол-во)

Valeria Komina
Подпись

Valeria Komina
Имя


Tyosuhdeasian valvontapyynnon yhteydessa huomioitavaa

Mita kannattaa tehda ensin?

Pyri sopimaan asiat aina ensin suoraan tydpaikalla tyénantajan tai Iahimman esimiehen kanssa.

Tarvittaessa ole yhteydessa tydpaikan henkiloston edustajaan (esim. luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai
muu tyodntekijoitd edustava henkild). Jos asiat eivat jarjesty tyodpaikalla, niin laheta oheinen tydsuhdeasian
valvontapyyntd aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle. Muista allekirjoittaa valvontapyyntd.

Miten ammattiliittoon kuuluvat menettelevat?

Ammattiliitot hoitavat jasentensa tydsuhdeasiat. Jos kuulut ammattiliittoon, niin ota ensisijaisesti yhteytta
sinne. Tarvittaessa ammattiliiton edustaja on yhteydessa asiastasi tydsuojeluviranomaiseen ja selvittaa asiaa.
Liittojen jasenetuihin kuuluu yleensa muun muassa oikeusapu, jota tydsuojeluviranomaiset eivat voi antaa.

Miten taytait valvontapyynnon?

Tayta valvontapyyntélomake huolellisesti kaikkien tarpeellisten kohtien osalta. Tyésopimus ja muut asiaa
taydentavat asiakirjat on hyva laittaa liitteeksi, mieluummin kopioina. Tassa kohtaa ei tarvitse toimittaa
valvontapyynnén mukana kuitenkaan esimerkiksi sairauslomatodistuksia. Tarkista, etta liitteet ovat riittavan
selkeita ja luettavia. Tama helpottaa asian kasittelya. Alkuperaiset asiakirjat palautetaan asian kasittelyn
yhteydessa.

Harkitse tarkkaan, mita asioita pyydat tydsuojeluviranomaista selvittdmaan ja perustele pyyntosi.
Ilmeisen perusteettomia pyyntdja ei oteta kasiteltavaksi.

Palkkasaatavailmoituksen tayttamisessa tyonantajalle tydsuojeluviranomainen voi auttaa antamalla neuvoja
seka ohjeita tydlainsaadanndn ja tyéehtosopimuksien sisallosta. Tydsuojeluviranomaisen tehtaviin ei kuulu
tayttaa tyodntekijan palkkasaatavailmoitusta. Palkkasaatavailmoitus toimitetaan aina suoraan tydnantajalle.
Muista sailyttaa itsellasi kopio.

Tarkedaa tietoa asiakirjojen julkisuudesta ja salassa pitamisesta

Kun asiaasi kasitellaan tydsuojeluviranomaisessa, siihen liittyvat asiakirjat arkistoidaan. Asiakirjassa oleva tieto
on salassa pidettavaa, jos se kasittelee esimerkiksi henkilén terveydentilaa. Asianosaisilla on oikeus saada
asiakirjoista salassa pidettavaa tietoa vain silloin, kun silld on merkitysta asian kasittelyssa. Ty6nantajallasi on
asianosaisen asema ja siten myds on oikeus saada tietoa tydsuojeluviranomaiselle toimittamistasi asiakirjoista.

Kun asiasi kasittely on alkanut suostumuksellasi ty6suojeluviranomaiselle tehdysta tydsuhdeasian valvonta-
pyynnosta, asiaa kasittelevat tyénantajan edustajat, tydsuojeluvaltuutettu (mukana tarvittaessa) ja
tyosuojeluviranomainen eivat saa ilmaista sivullisille, etta tallainen ilmoitus on tehty (ilmoittajan tietojen
salassapito). Asiaa kasitteleva tarkastaja on aina ensin yhteydessa tydsuhdevalvontapyynnon lahettajaan.

Laissa viranomaistoiminnan julkisuudesta on saadetty, missa kaikissa tilanteissa asiakirja on salassa pidettava.
Tydsuojeluviranomainen huolehtii viran puolesta, etta salassa pidettavia asiakirjoja ei paady ulkopuolisille ja
asianosaiset saavat ohjeistuksen asiakirjojen salassapidosta. Mikali aineistossa, jonka toimitat tyésuojelu-
viranomaiselle, on oman kasityksesi mukaan salassa pidettavia asiakirjoja, voit halutessasi merkitda nama
haluamallasi tavalla tai laittaa ne muista asiakirjoista erottuvaan nippuun. Tydsuojeluviranomainen arvioi
kuitenkin niidenkin osalta, onko salassapidolle lakisaateisia perusteita.

Saddosviitteet:
Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
1§, 118§ 1 mom., 2 mom. 1 kohta ja 24 § 1 mom. 25 kohta

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
ilmoittajan tietojen salassapito 10 §

Miten asiaa kasitellaan aluehallintovirastossa?

Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet toimivat alueellisina tyésuojeluviranomaisina. Asiaa kasitteleva
tarkastaja on ensin yhteydessa pyynnon lahettajaan ja vasta sitten tydénantajaan.

Tarvittaessa tyonantajalle annetaan kirjallinen kehotus, jolla tyénantaja velvoitetaan hoitamaan valvonta-
pyynnodssa ilmoitettu puute kuntoon. Tyénantajalta voidaan myo6s pyytaa mahdollisia lisaselvityksia esimerkiksi
tydaikakirjanpidosta, vuosiloma-asioista tai muista kasittelyyn tarvittavista tiedoista. Valvontapyynnon tekija
saa aina itseaan koskevat asiakirjat. Asian selvittelyn perusteella laaditaan tarvittaessa tarkastuskertomus.
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Mitka ovat kasittelyajat?
TyOsuojeluviranomaiselle toimitettu tydsuhdeasian valvontapyyntd otetaan kasittelyyn viimeistdan kahden viikon
kuluessa asian vireille tulosta.

Mita asian selvittaminen maksaa?
Tybsuhdeasian kasittely aluehallintovirastossa on molemmille tydsuhteen osapuolille maksuton.

Miten aluehallintoviraston kasittelyn paattymisen jalkeen?

Jos ty6suhderiita-asiassa (esim. erimielisyydet palkkasaatavista tai tydsuhteen paattamiseen liittyvista
perusteista) ei paasta sopimukseen, voi asian saattaa yleisen tuomioistuimen kasiteltavaksi. Oikeusapua
voi tiedustella omasta ammattiliitostaan, valtion ylldpitamista oikeusaputoimistoista tai asianajotoimistoista.
TyOsuojeluviranomaisen toimivaltaan eivat sisdlly osapuolten avustaminen tydpaikalla, ristiriitojen sovittelu,
yksityisoikeudellisten riitojen tai vahingonkorvausvaatimusten kasittelyyn osallistuminen tuomioistuimessa
tai niissa avustaminen. Tama johtuu siitd, etta ndissa asioissa on kysymys edunvalvonnasta ja
yksityisoikeudellisista asioista.

Tarkemmat tiedot tydsuojeluviranomaisen toimintatavoista tydsuojeluvalvonnassa |6ytyvat tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelusta osoitteesta: www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/valvontaohjeet.

Minne pyynto ldahetetdan?

Laheta valvontapyyntd postissa tai toimita se muutoin alkuperaisena allekirjoitettuna kappaleena
sille tydsuojelun vastuualueelle, jolla tydpaikkasi sijaitsee.

Jos palautat valvontapyynndn sdahkoépostilla, on suositeltavaa kayttaa aluehallintoviraston suojattua sahképosti-
yhteytta. Kayta suojattua sahkdpostiyhteytta ainakin silloin, jos aineisto sisaltaa salassa pidettavia tai muuten
arkaluontoisia asioita. Laheta suojattu sahkdposti aluehallintoviraston verkkosivujen kautta www.avi.fi/
yhteystiedot. Suora linkki suojatun sahkdpostin lahettamiseen: https://turvaviesti.avi.fi. Muista talldinkin
allekirjoittaa valvontapyynto.

1. Pohjois-Suomi Pohjois-Suomen aluehallintovirasto

(Pohjois-Pohjanmaa,
Kainuu, Lappi)

TyOsuojelun vastuualue

PL 229, 90101 Oulu

(1.5.2021 alk. PL 11, 13035 AVI)
tyosuojelu.pohjois@avi.fi

2. Lansi- ja Sisa-Suomi

Etela-Pohjanmaa,
Keski-Pohjanmaa,

(Pirkanmaa, Keski-Suomi,

Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue
PL 272, 33101 Tampere

Pohjois-Karjala)

(Etela-Savo, Pohjois-Savo,

Pohjanmaa) (1.5.2021 alk. PL 10, 13035 AVI)
tyosuojelu.lansi@avi.fi
3. Ita-Suomi Ita-Suomen aluehallintovirasto

Tydsuojelun vastuualue
PL 8, 13035 AVI
tyosuojelu.ita@avi.fi

4. Lounais-Suomi
(Satakunta, Varsinais-
Suomi, Ahvenanmaa)

Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Tydsuojelun vastuualue

PL9, 13035 AVI
tyosuojelu.lounais@avi.fi

5. Etela-Suomi
(Uusimaa, Kanta-
Hame, Paijat-Hame,
Kymenlaakso,
Etela-Karjala)

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Tydsuojelun vastuualue

PL 7, 13035 AVI
tyosuojelu.etela@avi.fi

Tarkemmat yhteystiedot ja kuntakohtainen haku osoitteessa www.tyosuojelu.fi (Yhteystiedot-osiossa)
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https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/valvontaohjeet
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